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1. Przygotowanie i dostosowanie procedur ochrony maloletnich do
specyfiki i potrzeb.

Osrodek Rehabilitacyjno Edukacyjno Wychowawczy w Kozach (OREW) w zwiazku z
Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz
niektorych innych ustaw (Dz.U. z 2023 r. poz. 1606), na podstawie art. 22b i 22¢ Ustawy z
dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestgpczoscig na tle seksualnym
(Dz. U. z 2024 r. poz. 560) z dniem 15 lutego 2024 wprowadza Standardy Ochrony
Matoletnich (,,Standardy”).

2. Wyznaczenie o0s0b odpowiedzialnych za: opracowanie, wdrozenie,
monitorowanie i weryfikowanie standardow (w tym procedur)
ochrony maloletnich przed krzywdzeniem.

Dyrektor Osrodka Rehabilitacyjno Edukacyjno Wychowawczego w Kozach powotuje Zespot
ds. procedur ochrony matoletnich przed krzywdzeniem, interwencji 1 weryfikowania
standardow ochrony (,,Zespot”’) w skladzie:

— Dyrektor OREW — Przewodniczacy Zespotu
— Psycholog — Cztonek Zespotu
—  Wychowawca — Czlonek Zespotu

Zarzadzenie w sprawie powotania sktadu Zespotu stanowi Zatacznik nr 1 do Standardow.

3. Zasady zapewniajace bezpieczne relacje miedzy maloletnim
a personelem OREW, a w szczegolnosci zachowania niedozwolone
wobec maloletnich.

Podstawowg zasada wszystkich czynno$ci podejmowanych przez Personel OREW jest
dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Personel traktuje dziecko

z szacunkiem z uwzglednieniem jego godnos¢ i potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie
przemocy wobec dziecka w jakiejkolwiek formie. Realizujac te cele, Personel dziala

w ramach obowigzujacego prawa, przepisow wewnetrznych instytucji oraz swoich
kompetencji. Zasady bezpiecznych relacji Personelu z maloletnimi obowigzuja wszystkich
pracownikow, stazystow, wolontariuszy, osob wspotpracujacych na podstawie umow

z Kodeksu Cywilnego oraz B2B (,,Personel”). Znajomo$¢ i zaakceptowanie zasad potwierdza
si¢, podpisujac oswiadczenie stanowigce Zalacznik nr 2 do Standardow.

Relacje Personelu OREW z matoletnimi:

— W placéwcee niedopuszczalne jest zawstydzanie, upokarzanie, lekcewazenie, obrazanie
matoletniego.
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Zwracanie si¢ do matoletniego w formie podniesionego tonu glosu dopuszczalne jest
wylacznie w sytuacji wynikajaca z zagrozenia bezpieczenstwa matoletniego lub
innych matoletnich.
Niedopuszczalne jest zachowanie Personelu OREW w obecnos$ci maloletnich w
sposoOb niestosowny. Dotyczy to w szczegolnosci:

uzywania wulgarnych stow, gestow i zartow,

o czynienie obrazliwych uwag,
o nawigzywanie w wypowiedziach do aktywnosci badz atrakcyjnosci seksualne;j
o wykorzystywanie wobec maloletniego relacji wladzy lub przewagi fizycznej

(zastraszanie, przymuszanie, grozby),

o bicie, szturchanie, popychanie, naruszenie integralnosci fizycznej dziecka.
Rowne  traktowanie  bez  wzgledu na  ple¢, orientacje  seksualna,
sprawnos¢/niepelnosprawno$¢, status spoleczny, etniczny, kulturowy, religijny i
swiatopoglad.

Niedopuszczalne jest nawigzywanie =z maloletnim jakichkolwiek relacji
romantycznych lub seksualnych ani sktadanie mu propozycji o nieodpowiednim
charakterze. Obejmuje to réwniez seksualne komentarze, zarty, gesty oraz
udostepnianie dzieciom tre$ci erotycznych i pornograficznych, bez wzgledu na ich
forme.

Niedopuszczalne jest proponowanie maloletnim alkoholu, wyrobow tytoniowych,
nielegalnych substancji, jak réwniez uzywac ich w obecno$ci matoletnich.
Niedopuszczalne jest zachowanie mogace sugerowaé innym istnienie zalezno$ci
wobec matoletniego lub rodzicéw/opiekunow matoletniego mogacych prowadzi¢ do
oskarzen o nieréwne traktowanie badz czerpanie korzy$ci majatkowych i innych.

W sytuacjach wymagajacych czynnosci pielggnacyjnych 1 higienicznych wobec
matoletniego nalezy unika¢ innego niz niezbedny kontaktu fizycznego z maloletnim.
Dotyczy to zwlaszcza pomagania dziecku w ubieraniu i rozbieraniu, jedzeniu, myciu,
przewijaniu 1 w Kkorzystaniu z toalety. W kazdej z czynno$ci pielggnacyjnej i
higienicznej winna asystowa¢ inna osoba zatrudniona w OREW. Jesli pielegnacja 1
opieka higieniczna nad matoletnimi nalezag do obowigzkow pracownika, taka osoba
winna zosta¢ przeszkolona w tych czynnosciach.

Kontakt z matoletnim i ich rodzicami/opiekunami poza OREW i/lub godzinami pracy
mozliwy jest wylacznie:
O z wykorzystaniem kanatow stuzbowych; e-mail, telefon stuzbowy,

O po poinformowaniu Dyrektora OREW.

. Zasady bezpiecznych relacji miedzy matoletnimi

Obowigzkiem matoletniego przebywajacego w OREW jest przestrzeganie zasad i
norm zachowania wynikajacych ze statutu OREW oraz zwyczajowo przyjetych w
OREW.
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2. Standardem w OREW jest tworzenie przyjaznej atmosfery, zapewniajacej tolerancje i
poczucie bezpieczenstwa, przy jednoczesnym budowaniu w  maloletnich
podopiecznych poczucia odpowiedzialno$ci za swoje zachowania.

3. Niedozwolone jest w szczegdlnosci:

1) stosowanie przemocy wobec jakiegokolwiek matoletniego, w jakiejkolwiek formie;

2) uzywanie wulgarnego, obrazliwego jezyka;

3) upokarzanie, obrazanie, zniewazanie innych matoletnich;

4) zachowanie w sposOb niestosowny, tj. uzywanie wulgarnych gestow, zartow,
kierowanie obrazliwych uwag, w tym o zabarwieniu seksualnym;

5) stosowanie zastraszania i grozb;

6) utrwalanie wizerunku innych uczniow poprzez nagrywanie (rowniez fonii) i1
fotografowanie bez uzyskania zgody 1 w sytuacjach intymnych, mogacych
zawstydzi¢;

7) udostepnianie miedzy maloletnimi substancji psychoaktywnych 1 uzywanie ich w
swoim otoczeniu,

4. Jezeli matoletni jest Swiadkiem stosowania przez innego matoletniego jakiejkolwiek
formy agresji lub przemocy, ma obowigzek reagowania na nig, np. poprzez pomoc
ofierze oraz szukanie pomocy u osoby doroste;j.

5. Matoletni jest zobowigzany do respektowania praw i wolnosci osobistych swoich
kolegéw 1 kolezanek, ich prawa do wlasnego zdania, popetniania btedow, do wiasnych
pogladow, wygladu i zachowania — w ramach spolecznie przyjetych norm i wartosci.

6. Maloletni zachowuje wysoka kultur¢ w kontakcie z innymi matoletnimi, kontroluje
swoje zachowania 1 emocje pod katem wyrazania swoich opinii oraz jest zyczliwy dla
innych matoletnich i Personelu.

5. Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do
sieci Internet oraz procedury ochrony dzieci przed tresciami

szkodliwymi i zagrozeniami w sieci Internet oraz utrwalonymi w innej formie

1. Infrastruktura sieciowa OREW umozliwia dost¢p do Internetu zaré6wno Pracownikom,
jak matoletnim.
2. Sie¢ jest monitorowana przez pracownikow OREW oraz firm¢ KOPMMAR, tak aby
mozliwe bylo zidentyfikowanie sprawcow ewentualnych naduzy¢;
3. Rozwigzania organizacyjne na poziomie OREW bazuja na aktualnych standardach
bezpieczenstwa oraz mozliwosciach finansowych i kompetencyjnych OREW.
4. Osoba odpowiedzialng za bezpieczenstwo sieci w OREW jest Dyrektor OREW. Do jej
obowigzkow naleza w szczegolnosci:
1) zabezpieczenie sieci internetowej OREW przed niebezpiecznymi tre§ciami,
2) aktualizowanie oprogramowania w miar¢ potrzeb, jezeli to mozliwe poprzez
uruchomienie automatycznych aktualizacji;
3) regularne skanowanie wurzadzen w poszukiwaniu niedozwolonych tresci i
oprogramowania tresci. W przypadku znalezienia szkodliwych tre$ci nalezy ustali¢
kto korzystat z komputera w czasie ich wprowadzenia. Informacj¢ maloletnim, ktore
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korzystato z komputera w czasie wprowadzenia niebezpiecznych tresci, przekazuje
si¢ osobie wyznaczonej do przyjmowania zgltoszen, ktora aranzuje dla matoletniego
rozmow¢ z psychologiem lub pedagogiem na temat bezpieczenstwa w Internecie.
Jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy psycholog/pedagog uzyska informacje,
ze dziecko jest krzywdzone, podejmuje dziatania opisane w procedurze interwencji;

4) ustalanie uprawnien na komputerach - pracownicy oraz osoby korzystajace z

komputeréw nie mogg mie¢ uprawnien administratora. Pracownicy musza pracowac
na osobnych kontach niz korzystajacy matoletni;

5) informowanie innych pracownikow Personelu o zasadach bezpiecznego korzystania

z Internetu, ktoére musza by¢ przekazywane maloletnim na pierwszych zajeciach z
urzadzeniami teleinformatycznymi.

5. Szkodliwe tresci to takie materialy, ktore moga wywolywaé negatywne emocje u

odbiorcy lub promujg niebezpieczne zachowania. Mozna do nich zaliczy¢:

1) tresci pornograficzne dostgpne bez zadnego ostrzezenia, w tym tzw. pornografi¢

dziecigca, czyli materialy prezentujace seksualne wykorzystywanie dzieci;

2) tresci obrazujace przemoc, obrazenia fizyczne, deformacje ciata, np. zdjecia lub

filmy przedstawiajace ofiary wypadkow, okrucienstwo wobec zwierzat;

3) tresci nawotujgce do samookaleczen lub samobojstw, badz zachowan szkodliwych

dla zdrowia, np. zachecanie do zazywania niebezpiecznych substancji takich jak leki
czy narkotyki;

4) tresci dyskryminacyjne, nawolujace do wrogosci, a nawet nienawisci wobec

réznych grup spotecznych lub jednostek.

6. Zasady i procedur¢ podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia

krzywdzenia lub posiadania informacji o krzywdzeniu maloletniego.

Osoba zatrudniona w OREW oraz osoba wspotpracujaca na postawie umowy wynikajacej
z Kodeksu Cywilnego oraz B2B, po powzigciu informacji o zaistnieniu ryzyka krzywdzenia
lub krzywdzenia matoletniego przez pracownika, innego dorostego, rodzicow ucznia, innego
maloletniego lub pozyskaniu takiej informacji od innych oséb, rodzicow, w tym rodzicow
matoletniego, niezwlocznie interweniuje i zatrzymuje krzywdzenie, nastgpnie informuje
o tym Dyrektora OREW, wychowawce oraz sporzadza protokoét interwencji. Protokot stanowi
Zatgcznik nr 3 do Standardow.

Rozpoznawanie 1 reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia matoletniego.

1.

Pracownicy, osoby wspoipracujace z OREW oraz pozostaly personel jest
zobowigzany w szczego6lnosci na zwracanie uwagi na wystgpowanie w zachowaniu
matoletniego sygnatow $§wiadczacych o krzywdzeniu, w szczegdlnosci o
mozliwosci  popelnienia  przestepstwa  przeciwko  wolnosci  seksualnej i
obyczajnosci na szkody matoletniego, wskazane w Ustawie z dnia 6 czerwca 1997 r.
Kodeks karny w Rozdziale XXV Przestepstwa przeciwko wolnosci seksualnej i
obyczajowosci.
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2. Zgodnie z zapisem art. 304 § 2 Ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks postgpowania
karnego instytucje panstwowe i samorzadowe, ktore w zwiazku ze swa dzialalno$cia
dowiedziaty si¢ o popetnieniu przestepstwa S$ciganego z urzgdu, sa obowigzane
niezwlocznie zawiadomi¢ o tym prokuratora lub Policje oraz przedsiewziaé niezbedne
czynno$ci do czasu przybycia organu powolanego do $cigania przestepstw lub do
czasu wydania przez ten organ stosownego zarzadzenia, aby nie dopusci¢ do zatarcia
sladéw 1 dowodow przestepstwa

3. Uwagg pracownika, osoby wspotpracujacej z OREW oraz pozostalego personelu
powinny zwréci¢ w szczegolnosci:

a) matloletni ma widoczne obrazenia ciala (siniaki, poparzenia, ugryzienia,
ztamania kosci itp.), ktorych pochodzenie trudno jest wyjasnic;

b) podawane przez matoletniego wyjasnienia dotyczace obrazen wydaja si¢
niewiarygodne, niemozliwe, niespdjne itp.;

c) pojawia si¢ nieche¢ do udzialu w zajeciach uwzgledniajacych ¢wiczenia
fizyczne;

d) matoletni nadmiernie zakrywa ciato, niestosownie do sytuacji i pogody;

e) maloletni wzdryga si¢, kiedy podchodzi do niego osoba dorosta;

f) matoletni boi si¢ rodzica lub opiekuna;

g) matoletni boi si¢ powrotu do domu;

h) matoletni jest bierny, wycofany, ulegly, przestraszony;

1) maloletni cierpi na powtarzajace si¢ dolegliwosci somatyczne: bole brzucha,
gltowy, mdtosci itp.;

j) maloletni moczy si¢ bez powodu lub w konkretnych sytuacjach czy tez na
widok okreslonych oséb;

k) nastgpita nagta i wyrazna zmiana zachowania matoletniego.

7. Zasady, procedury postepowania w przypadku krzywdzenia
maloletniego w Srodowisku domowym.

1. Nauczyciel, pracownik niepedagogiczny, w przypadku uzyskania informacji, ze
matoletni jest osobg doznajaca przemocy domowej lub jej §wiadkiem pracownik i/lub
osoby wspolpracujacej z OREW oraz pozostatego personelu powinien niezwlocznie
przekaza¢ uzyskang informacjg¢, pedagogowi, dyrektorowi OREW - sporzadzajac
notatke z przekazanych informacji.

2. Wychowawca:

a. Wypelia z pedagogiem/psychologiem KWESTIONARIUSZ OCENY
RYZYKA WYSTEPOWANIA PRZEMOCY W RODZINIE WOBEC
DZIECKA 1 postepuje zgodnie z ponizszym Algorytmem;

b. Nawigzuje pilnie kontakt z rodzicami/opiekunami. Informuje o stanie
matoletniego, np. konieczno$ci przebadania dziecka przez lekarza oraz o
konsekwencjach prawnych stosowania przemocy. Sporzadza z rozmowy
notatke;
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c. W dalszej pracy wychowawczej wspiera matoletniego, zabiega o prawidlowa
integracj¢ dziecka z zespotem klasowym, tworzy atmosfer¢ bezpieczenstwa i
pelnej akceptacji.

d. Systematycznie wspotpracuje z rodzicami, pedagogiem szkolnym i
nauczycielami uczacymi dziecko.

. Zasady, procedury postegpowania w przypadku Kkrzywdzenia
maloletniego przez pracownika i/lub osoby wspolpracujace z OREW
oraz pozostaly personel.

. Osoba, ktora pozyskata informacje, ze matoletni jest krzywdzony przez pracownika
1/lub wspdipracownika OREW lub pozostaly personel, ma obowigzek jej przekazania
do dyrektora OREW, oraz sporzadzi¢ notatke stuzbowa.

. Dyrektor OREW organizuje spotkanie z pracownikiem i/lub wspotpracownikiem
OREW oraz pozostaty personel OREW, informuje ich o podejrzeniu. W spotkaniu
uczestniczy psycholog lub pedagog, a takze wychowawca.

Spotkanie ma na celu omowienie sytuacji matoletniego 1 zasadnosci podejrzen oraz
wypracowanie sposobu postgpowania w tym konkretnym przypadku. Przebieg
rozmowy oraz podjete ustalenia dokumentowane sg w formie notatki stuzbowe;.

. W przypadku zasadno$ci podejrzen co do krzywdzenia maloletniego przez pracownika
1/lub wspdtpracownika OREW lub pozostaty personel, dyrektor OREW informuje o
zdarzeniu rodzicow lub opiekunow prawnych matoletniego oraz odpowiednie
instytucje.

. Wobec pracownika w stosunku, do ktérego zachodzi zasadno$¢ podejrzenia
popelnienia przestgpstwa podejmuje si¢; kroki zgodne z Kodeksem Pracy oraz innymi
przepisami prawa.

. Wobec pozostatego  personelu w stosunku, do ktorego zachodzi zasadno$¢
podejrzenia przestepstwa podejmuje si¢ kroki zgodne z powszechnie obowigzujacymi
przepisami prawa.

. Wszyscy pracownicy 1 inne osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem obowigzkow
stuzbowych powzigli informacje o krzywdzeniu matoletniego lub informacje z tym
zwigzane, sg zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wylaczajac
informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan
interwencyjnych.
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9. Procedury i osoby odpowiedzialne za skladanie zawiadomien o

podejrzeniu popelnienia przestepstwa na szkode maloletniego,
zawiadamianie sadu opiekunczego oraz w przypadku instytucji, ktore
posiadajg takie uprawnienia, osoby odpowiedzialne za wszczynanie
procedury "Niebieskie Karty".

. Realizacja procedury ,,Niebieskie Karty" odbywa si¢; w oparciu o Rozporzadzenie

Rady Ministrow z dnia 6 wrzesnia 2023 r. w sprawie procedury ,,Niebieskie Karty"
oraz wzor6bw formularzy "Niebieska Karta".

Upowazniony przez dyrektora OREW pracownik wypetnia ,,Niebieska Kartg Czes¢
A” wszczynajac tym samym procedure ,,Niebieskiej Karty”.

Oddelegowany przez dyrektora OREW pracownik bierze czynny udziale w pracach
zespolu interdyscyplinarnego, ktéry stworzy zintegrowana strategie pomocy,
monitoruje sytuacje¢ dziecka i rodziny.

Jezeli rodzice odmawiajg wspdlpracy lub odmawiaja podjecia dziatan proponowanych
przez szkole pedagog szkolny upowazniony przez dyrektora szkoty sklada
niezwlocznie zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa do odpowiedniej jednostki
Policji, Prokuratury lub wniosek o wglad w sytuacje rodziny do Sadu Rodzinnego i
Nieletnich.

Po wypetnieniu formularza ,,Niebieska Karta - A" osobie doznajacej przemocy
domowej przekazuje si¢ formularz ,,Niebieska Karta - B". Jezeli osoba doznajaca
przemocy domowej jest maloletnia, formularz ,,Niebieska Karta - B" przekazuje si¢
rodzicowi, opiekunowi prawnemu lub faktycznemu, a w przypadkach jezeli istnieje
podejrzenie, ze osobami stosujacymi przemoc domowa wobec matoletniego sa
rodzice, opiekunowie prawni lub faktyczni, dziatania w ramach procedury
przeprowadza si¢ w obecnosci pelnoletniej osoby najblizsze] w rozumieniu art. 115 §
11 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks kamy lub petnoletniej osoby wskazanej
przez maloletniego.

Wypehiony formularz ,,Niebieska Karta -A" niezwlocznie, nie pozniej niz w
terminie 5 dni roboczych od dnia wszczecia procedury, przekazuje si¢ do zespotu
interdyscyplinarnego. Kopii wypelionego formularza ,Niebieska Karta - A"
pozostawia si¢ u wszczynajgcego procedure tj. OREW.

10.Zasady przegladu i aktualizacji Standardow.

1.

Dyrektor OREW wyznacza psychologa OREW Kozy na osobg¢ odpowiedzialng za
monitorowanie realizacji Standardow oraz dokonywanie, co najmniej raz na dwa lata,
oceny Standardéow w celu zapewnienia ich dostosowania do aktualnych potrzeb oraz
zgodno$ci z obowigzujacymi przepisami. Nastepuje to poprzez przeprowadzenie
ankiety monitorujacej poziom realizacji Standardow, w ktdrej pracownicy OREW
moga proponowaé¢ zamiany Standardéw oraz wskazywac na naruszenia Standardow.
Ankieta monitorujaca stanowi zatgcznik nr 4 do Standarow.
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2. Na podstawie ww. Ankiety, osoba wskazana w pkt 1 powyzej jest obowigzana
sporzadzi¢ pisemny raport z monitoringu i przekaza¢ go Dyrektorowi OREW.

3. Na podstawie ww. raportu, Dyrektor OREW wprowadza do Standardow niezbedne
zmiany i oglasza je pracownikom, nieletnim oraz ich rodzicom lub opiekunom.

11.Zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie
Personelu OREW do stosowania standardow, zasady przygotowania
tego personelu do ich stosowania oraz sposob dokumentowania tej
cZynnosci.

1. Osoba wskazana w ust. 10 pkt 1 powyzej jest roéwniez odpowiedzialna za
przygotowanie Personelu OREW do stosowania Standardow w OREW.

2. Przygotowanie Personelu do stosowania Standardow polega na poglebianiu wiedzy 1
umiejetnosci  identyfikacji  ryzyka krzywdzenia matoletnich, rozpoznawania
krzywdzenia 1 jego objawdw, podejmowania zgodnych z prawem dziatan w celu
ochrony i wsparcia matoletnich.

3. Obowigzek wynikajacy z pkt 1 1 2 powyzej, zostanie zrealizowany poprzez
zorganizowanie szkolenia w zakresie stosowania Standardéw, oraz uzyskanie, od
kazdej osoby z Personelu, potwierdzenia odbycia szkolenia a to o$wiadczenia
stanowigcego Zatacznik nr 2 do Standardow.

12.Zasady i sposob udostepniania rodzicom albo opiekunom prawnym
lub faktycznym oraz maloletnim standardow do zaznajomienia si¢ z
nimi i ich stosowania.

1. Niniejsze Standardy sa jawne dla nieletnich, rodzicoéw lub prawnych opiekunow
nieletnich oraz Personelu OREW.

2. Dla maloletnich przygotowana zostaje wersja skrocona Standardéw, zawierajaca
informacje istotne dla matoletnich, dostosowane do ich wieku, potrzeb i mozliwosci
zrozumienia.

3. Standardy w wersji zupelnej i skroconej wywieszone sg na tablicy ogltoszen w OREW,
a takze na kazde zadanie dostepne sg w sekretariacie.

4. Standardy w wersji zupelnej 1 skroconej udostgpniane sa na oficjalnej stronie
internetowej] OREW.

5. OREW przekazuje zasady okreslone w Standardach na spotkaniach z rodzicami,
spotkaniach z pracownikami oraz matoletnim podczas zajec.
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13.0soby odpowiedzialne za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach
zagrazajacych maloletniemu i udzielenie mu wsparcia oraz zasady
ustalania planu wsparcia maloletniego przy ujawnianiu krzywdzenia

1. Osobami odpowiedzialnymi za przyjmowanie zgtoszen o zdarzeniach zagrazajacych
matoletniemu i udzielenie mu wsparcia w OREW sa:

1) Joanna Wojewodzic, nr tel: (33) 432 28 80, e-mail: joannal 6patrycja@gmail.com
2) Marta Wieronska Zachara, nr tel (33) 432 28 80, e-mail:
martazachara88(@gmail.com

2. Informacja o wymienionych w pkt 1 powyzej osobach przyjmujacych zgloszenia jest
udostepniona na stronie internetowej OREW oraz na tablicy ogloszen w budynku
OREW.

3. Plan wsparcia matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia opracowuje Zespot, o ktorym
mowa w ust. 2 niniejszych Standardéw.

4. Plan wsparcia jest realizowany w ramach organizacji 1 udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w OREW w oparciu o Rozporzadzenie Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. (Dz.U. z 2023 r. poz. 1798).

5. Plan wsparcia powinien by¢ rozpisany w sposob jasny, konkretny i wykonalny,
natomiast nie powinien by¢ rozpisany w sposéb ogélny np. ustanie przemocy, wyjscie
z alkoholizmu sprawcy przemocy, poprawa sytuacji rodziny.

6. Plan wsparcia powinien okre$la¢ jakie inne organizacje i1 podmioty nalezy
zaangazowa¢ w pomoc matoletniemu.

7. Plan powinien by¢ mierzalny tj. pozwala¢ na weryfikuj¢ czy cel lub poszczegdlne
etapy zostaty osiagnigte.

8. Plan wsparcia powinien zosta¢ przedstawiony rodzicom/opiekunom matoletniego
chyba, ze to oni s3 wskazani jako sprawcy krzywdzenia, w takiej sytuacji plan
przedstawiony jest wskazanej osobie przez sad rodzinny.

14. Sposob dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub
zgloszonych incydentow lub zdarzen zagrazajacych dobru
maloletniego.

1. Osoba zglaszajaca zdarzenia moze dokonac¢ zgtoszenia w nastepujacy sposob:

1) osobiscie do 0sob odpowiedzialnych za przyjmowanie zgloszen wskazanych w ust.
13 pkt 1 powyzej;

2) telefonicznie do oséb odpowiedzialnych za przyjmowanie zgloszen wskazanych w
ust. 13 pkt 1 powyzej;

3) na adres e-mail do osoby odpowiedzialnej za przyjmowanie zgtoszen

4) do anonimowej skrzynki (skrzynka taka zostanie umieszczona w bezpiecznym
miejscu zapewniajagcym poufno$¢, nie objeta zasiegiem kamer monitoringu i
sprawdzana codziennie przez osobe odpowiedzialng za przyjmowanie zgloszen).

5) Dokumentacja w zakresie ujawnionych lub zgloszonych incydentéw lub zdarzen
zagrazajacych dobru matoletniego jest prowadzona oraz przechowywyana przez

Strona11:z18



osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgloszen, wskazane w ust. 13 pkt 1
powyzej, , do czasu zakonczenia sprawy. Rzeczona dokumentacja powinna byc¢
szczegblnie chroniona przed dostgpem osob nieuprawnionych.

15. Postanowienia koncowe

1. Niniejsze Standardy wchodza w zycie z dniem ich ogloszenia.
2. Zalaczniki do niniejszych Standardow stanowig integralng cze$¢ Standardow.

Strona 12z 18



Zalacznik nr 1

ZARZADZENIE
DYREKTORA

OSRODKA REHABILITACYJNO EDUKACYJNO WYCHOWAWCZEGO
w KOZACH

w sprawie: powolania Zespolu ds. procedur ochrony maloletnich przed krzywdzeniem,
interwencji i weryfikowania standardéw ochrony

§1.

Dyrektor Osrodka Rehabilitacyjno Edukacyjno Wychowawczego w Kozach dzialajac zgodnie
z zapisem pkt. 2 Standardow ochrony maloletnich z dnia 15 lutego 2024 powotluje Zespot ds.
procedur ochrony matoletnich przed krzywdzeniem, interwencji 1 weryfikowania standardow
ochrony w sktadzie:

T — Przewodniczacy Zespotu
e — Cztonek Zespotu
e — Czlonek Zespotu

§ 2.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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Zalacznik nr 2

(imi¢ i nazwisko) (miejscowosc, data)

(adres zamieszkania)

OSWIADCZENIE

Ja nizej podpisany/a oswiadczam, ze zapoznalem/am si¢ z Zasadami zapewniajacymi
bezpieczne relacje migdzy matoletnim a ersonelem placowki,

a w szczegblnosci zachowania niedozwolone wobec matoletnich zawartymi w Standardzie
ochrony maloletnich obowigzujacych w  Osrodku  Rehabilitacyjno  Edukacyjno

Wychowawczym w Kozach i zostalem/am w tym zakresie odpowiednio przeszkolony/a.

(data, czytelny podpis)
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Zalacznik nr 3

PROTOKOL Z INTERWENCJI

Data 1 Mi€JSCe: ..ouvvniiiiiieiiiieiaieaeaaanns
Imig 1 Nazwisko maloletniego: ........oovniiiiii e

Imi¢ i Nazwisko osoby stwierdzajacej wystapienia podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenie
J00E (0] (517 1 1] o0

Data 1 miejsce podejrzenia krzywdzenia lub  krzywdzenie maloletniego:

Opis rodzaju krzywdzenia lub podejrzenia krzywdzenia matoletniego:

Data i opis udzielonej pomocy, formy otoczenia opieka matoletniego bezposrednio po
stwierdzeniu lub podejrzeniu incydentu, w tym we wspolpracy z Dyrektorem OREW,
wychowawcg 1 nauczycielami  specjalistami  (psychologiem,  pedagogiem,
wg potrzeb maloletniego), informacje o ewentualnym powiadomieniu pogotowia,
policji, stwierdzeniu koniecznosci badania lekarskiego:
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Informacja ze spotkania z rodzicami:

Zaplanowana pomoc psychologiczno-pedagogiczna (maloletniemu, jego rodzicom, innym
matoletnim — jezeli byli np. $wiadkami incydentu) zespolu nauczycieli i specjalistow
pracujacych z matoletnim, w tym we wspodlpracy z instytucjami zewngtrznymi, informacja o
zgodnie  rodzicow na  udzielanie ww. formy pomocy = matoletniemu.

Dzialania w przypadku braku wspolpracy ze strony rodzicow:

Informacje na temat efektéw podjetych interwencji, w tym we wspotpracy z instytucjami
zewnetrznymi oraz pomocy udzielonej maloletniemu przez OREW (dokumentacje

pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym efektywno$¢ jej udzielania nalezy
przechowywac w indywidualnej teczce matoletniego):
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Zalacznik nr 4

ANKIETA MONITORUJACA POZIOM REALIZACJI STANDARDOW OCHRONY

Pytanie
Czy znasz standardy ochrony
matoletnich przed
krzywdzeniem obowiazujace w
OREW?
Czy znasz tres¢ dokumentu
»Standardy Ochrony
Matoletnich” funkcjonujacego
w OREW?
Czy potrafisz rozpoznawaé
symptomy krzywdzenia dzieci?
Czy wiesz, jak reagowac na
symptomy krzywdzenia dzieci?
Czy zdarzyto Ci si¢
zaobserwowac naruszenie zasad
zawartych w Standardach
Ochrony Matoletnich
krzywdzeniem przez innego
pracownika OREW?
Jesli tak — jakie zasady zostaty
naruszone?
Czy podjates/-as jakies
dziatania?
Jesli tak, to jakie?
Jesli nie, to dlaczego?
Czy masz jakies$
uwagi/poprawki/sugestie
dotyczace Standardéw Ochrony
Matoletnich?

MALOTELNICH W OREW

TAK

NIE
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